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この交流会に参加したからこそ、得られたものや知る
ことができたものがあったと考えました。
また様々な分野の企業が参加されていたので　自分の
新たな発見と興味を深めることができやすかったと思
います。

実際の企業のお話やここでしか聞けな
い内容などを直接質問することができ、
とても有意義な時間を過ごせたと感じ
ました。

参加学生の声
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インターンシップ実施状況

�Ä�¿�Á �'�y�À �¶�y�Í �¶�y
\

�ª�'�À�«�²�F�8�³
�7	B	Ø�C�w�¬�Ý

�ª�¶�Í�~�¶
\�«�²�F�8�³
�7	B	Ø�C�w�Š�º

�ª�¶
\�«��������
�®�Ï�´�É�µ�Ú�Æ�”�·�Û�Æ�”��̄‰�5

�ª�'�À�«��������
�®�H�� �s
��Ä�r�p	��¦�v�q��̄‰�5


5�Ì�ƒ�™�‡ 
5�Ì�ƒ�™�… 
5�Ì�ƒ�™�†


5�Ì�ƒ�™�‡ 
5�Ì�ƒ�™�… 
5�Ì�ƒ�™�†
�7	B
*	‘�8��

�²	_�8�³�� �™ �� �D

�ª�¶
\�F�8�s�K�«� �ï�»�”�ï�³�¿�Ó�î�ª

� �ï�»�”�ï�³�¿�Ó�ž�ï�­�”�Ä�î�ª

�³�µ�Â�Ü�Ë	ý

�ª�¶
\	_�8�s�K�«� �ï�»�”�ï�³�¿�Ó�î�ª

�C��	{
C�æ

�ƒ�J�å	Ø�C�Ë	ý
�P�S

	ý�F�J�å

�ƒ�J�å	Ø�C�Ë	ý
�P�S

	ý�F�J�å

�„�7	B�¬�‰

�…�¶
\
¬�ß

�†�È�W�Ð
T
�‡�®	{���A

�y�¢
ž�A�s	Ô�ù�w�ˆ�£

�7	B
*	‘�8��
�²�F�8�³�� �™ �� �D

�„�¶
\	*�Œ

�¶
\�±�Ù�”�Ä
�…�®	{���A

�y�¢
ž�A�s	Ô�ù�w�ˆ�£

�ƒ�b�;�J�å

�„�¤�ï�Ä�æ�”

�…	!�Ö�D
q�¬�Ý

� � � D

� � � D

� � � D

� � � D

� � � D

� � � D

���� �D

���� �D

���� �D

� � � D

� � � D

� � � D

� � � D

�ª�'�À�«����������
�®�H�� �s
��Ä�r�p	��¦�v�q��̄‰�5

�ª�'�À�«����������
�®�H�� �s
��Ä�r�p	��¦�v�q��̄‰�5

�{�•�O�]�'�À�_�	�å�Ä�À

������ �³�µ�Â�Ü�T�‡
�¶
\	*�Œ

�ª�'�À�~�¶
\�«��������
�®�������� �{�•�O�]�'�À�q

�¶
\�w�¦�v�q��̄‰�5

�����������© � è � � �å�S�¢ ������ �� �å
�S�£�® � �ï�»�”�ï�³ �¿�Ó
*
��Ä
�À
†�Ì�q��̄®�'�À�q�¶�Í�w�¦
�v�q��̄‰�5

インターンシップ 実施状況
開催イベント　令和 7年度（2025年度） スケジュール

インターンシップ実施に関する各種手続きは、マッチングサイト「兵庫県インターンシップ＆キャリアシステム」上で管
理しています。
システムでは通年（４月上旬～翌年 3月末）でインターンシップ募集・参加を受け付けていますが、ここでは開催数が最
も多い「夏期」を中心にご報告します。

�®���•�]� �ï�»�”�ï�³�¿�Ó �� �©�ß�æ�ž�³�µ�Â�Ü�̄�� �²�6�3�-�³���I�U�U�Q�T�������I�Z�P�H�P���J�O�U�F�S�O�T�I�J�Q���K�Q

※ 令和 8年度（2026年度）のスケジュールに関しましては、随時システムを通じてご案内します。

学生向け 企業向け 2025ひょうご企業と学生の交流会

日　時 5 月 25日（日） 13:00 ～ 16:30 会　場 神戸国際会館９F（対面開催）

プログラム ① 参加企業スピーチ（自社紹介）
② 交流タイム（各回 20分× 7回）｠

参加
企業・団体数
20社

㈱朝野家／ 117グループ／加古川市役所／(福)きらくえん／神戸中央青果㈱／㈱神戸マツダ／
ゴダイ㈱／シバタ工業㈱／㈱ダイネンヒューマンplus ／タカセ不動産㈱／但陽信用金庫／
津田金属熱煉工業㈱／㈱デービー精工／日新信用金庫／㈱日本ビジネスデータープロセシングセンター／
㈱ハマダ／姫路市役所／兵庫県警察／㈱マルアイ／㈱ラピスネット

参加学生数 39 名 （延べ 163名　企業ブース訪問）

参加学生
所属校
24校

大阪経済大学／岡山大学／岡山理科大学／関西国際大学／関西大学／関西福祉大学／関西学院大学／
京都芸術大学／近畿大学／甲南女子大学／甲南大学／神戸海星女子学院大学／神戸学院大学／
神戸女学院大学／神戸女子大学／神戸大学／鳥取大学／阪南大学／姫路情報システム専門学校／
兵庫教育大学／武庫川女子大学／山口県立大学／大和大学／和歌山大学　　　　　　　　　　　　　　　

学生が地元企業の方から企業の魅力や仕事のやりがいなどを、直接「聞く」ことができる
交流イベントを開催しました。
『参加企業スピーチ』の後、学生が各社のご紹介ブースを訪問しました。
※ 『参加企業スピーチ』動画は、後日インターンシップ&キャリアシステム内で公開させて
いただきました。（希望 16社）
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https://forms.office.com/r/yupXSVinpT
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交流会の様子
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漠然としか分かっていなかったビジネスマナーについて、わかりやすく
具体的に教えていただいたので理解を深めることができ、参加して良
かったと思った。
電話のかけ方などは不慣れなためこのようなマナーを意識したいと
思ったし、わかっているようでできていないこともあったので今後実践
していけたらと思う。

SP診断が確かにと思った。弱点を何と答えればよいか悩んでいたので、
わかって良かった。また、電話がとても苦手なので知ることができて良
かった。

基本的なマナーや自分と
同じグループの人たちと
話し合いをするのが新鮮
だったのと、緊張感を味
わうことができて貴重な
経験になった。

SPトランプワークの様子ビジネスマナーセミナーの様子
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インターンシップ実施状況

学生向け 学校向け 企業向け ひょうご企業見聞録事業

学生が企業を選ぶ際に「知っている企業」を優先する傾向があり、優良であるにも関わらず知名度の低い企業が選択さ
れない現状があります。学生にとっても知名度を優先することは望ましいことではなく、適切な職業選択を行うためには
自身の適性や能力を知る「自己理解」と様々な仕事や企業を知る「職業理解」が必要です。
そこで、大学低学年から県内企業を知る機会を提供することで、企業の認知度向上を図るとともに、学生のキャリア形
成支援を図る「大学低学年向けひょうご企業見聞録事業」を兵庫県と連携して実施いたしました。

園田学園大学
経営学部ビジネス学科　　准教授　中井 咲貴子 氏　【地域インターンシップ】にて実施

協力企業
5社 Earthink ㈱／㈱ウエルネス／(福)博由社／モラブ阪神工業㈱／㈱ヤマシタワークス

スケジュール

■６月 30日（月）　13：00～ 14：30
各社会社説明・学生へのプロジェクト説明
■ 8月～ 9月
就業体験（各グループに分かれて協力企業先での 5日間の就業体験・見学会）

学生向け ビジネスマナーセミナー

インターンシップや就業体験、今後の就職活動に向けてのビジネスマナーの基礎や心構え
を身につけるための実践的な研修を開催しました。グループワークでは株式会社 SORAオ
リジナルの『SP（サブ・パーソナリティ）トランプ』を利用し、楽しみながら自分の性格特徴、
強み、弱み、成長課題などがわかる「自己理解とコミュニケーション」のワークを行いました。

日　時 6 月 29日（日） 13:30 ～ 16:10 会　場 120 WORK PLACE KOBE 7F（対面開催）

講　師 株式会社 SORA　代表取締役　角本 紗織理 氏

プログラム

【ビジネスマナー】
・第一印象をよくするためのマナー
・あいさつと返事
・面接のマナー
・身だしなみ
・言葉遣い

参加学生数 15 名
学生
所属校
9校

大阪芸術大学／大阪公立大学／関西国際大学／関西学院大学／神戸市外国語大学／
産業技術短期大学／東亜経理専門学校／兵庫県立大学／武庫川女子大学　　　　　　　　　　　

これから就職活動をはじめるみなさんのための

ビジネスマナー
セミナー 今後必要な服装、挨拶、言葉

使いなどのビジネスマナーや
自己理解につながる楽しい
ワークもあります！

インターンシップの心構え

や、ビジネスマナーの基礎

を習得できる毎年大好評の

セミナーです！

株式会社 SORA 角本 紗緒理氏
【講師】

角本先生は、「こころ育て」をテーマに、
性格分析ツール「サブパーソナリティト
ランプ」を使った人材育成や教育研修セ
ミナーを始めとして、カウンセリング、
大学におけるキャリア支援、子育て支援、
近年では婚活支援等、幅広いジャンルの
活動をされています。

プログラム

・研修の目的

当日は、自分の性格特徴、強み、弱み、
成長課題などがわかる！SPトランプ
を利用した「自己理解のワーク」もあ
ります。ぜひ楽しみながら
ご参加ください！

internship@hyogokeikyo.comお問い合わせ

2025年6月29日（日）
13：30～16：10

日　時

120 WORKPLACE KOBE ７F
神戸市中央区磯上通 4-1-14 三宮スカイビル７F
https://120workplace.jp/

場　所

対面のみ実施形式

全国の大学・大学院、短大、専門、
高専(4年～)の全学年・全学部

対　象

30名先着順定　員

筆記用具持ち物

＊その他、インターンシップの準備・当日の
注意事項や、オンラインマナーなどについ
てもご説明します。

・SPトランプとは？
・心の利き手と４つのタイプ

・ 第一印象をよくするためのマナー
・ あいさつと返事
・ 面接のマナー
・ 身だしなみ
・ 言葉遣い
・電話応対
・メール（パソコン）のマナー
・SNS のマナー
・ ホウレンソウの基本

事前予約制参加無料 服装自由

2ビジネスマナー

1オリエンテーション

3自己理解と
コミュニケーション

マナーセミナー参加の
お申し込みはコチラ https://forms.office.com/r/VL26JEk7t8

一般社団法人 兵庫県経営者協会　インターシップ事務局

ビジネスマナーセミナー会場

※各線三宮（三ノ宮）駅より徒歩８分

・電話応対
・メール（パソコン）のマナー
・SNS のマナー
・ホウレンソウの基本　

企業向け SNS活用セミナー／（2025年度第1回人事担当者交流会）／「SNSを活用した新卒広報戦略」

「ナビサイトやハローワークでは応募がこない」「採用にかけられる予算が限られている」そんな悩みを抱える中堅・中
小企業の方を対象にセミナーを実施しました。
初心者でも取り組める SNSを活用した新卒広報活動の方法について、実例を交えてすぐに実践できるノウハウが満載の
セミナーとなりました。参加者同士の意見交換の時間も設けました。

日　時 6 月 30日（月）　13：30～ 16：30 会　場 スペースアルファ三宮大会議室

講　師 株式会社 BESW　代表取締役　田中 千晶 氏

プログラム｠

【講演内容】
■ Z世代対策が必要な理由
■ 各 SNS（Instagram /X/ Facebook/LINE）機能・使い分け
■ 兵庫県の製造業、建設業界の事例紹介
■ 採用向けの SNSでは具体的に何を投稿すべき？
■ 最新動画活用術～求職者が求めるコンテンツとAI 活用～
■ 認知拡大につながるハッシュタグの最適化

参加者数 　44名　（40社）

参加企業

Earthink ㈱／㈱朝野家／㈱ADESSO／㈱池内工務店／石原ケミカル㈱／㈱イボキン／㈱N.G.C. ／
㈱岡田金属工業所／㈱木内計測／近畿特殊整機㈱／㈱ケイテック／虹技㈱／(福)神戸聖隷福祉事業団／
神戸中央青果㈱／㈱神戸ポートピアホテル／㈱ジャム・デザイン／住友ゴム工業㈱／(医)星晶会／
大日グループ（大日通信工業㈱、大日電子㈱、ウイングエンジニア㈱）／㈱千代田精機／
津田金属熱煉工業㈱／ TC神鋼不動産建設㈱／㈱ティーハウス建築設計事務所／日工㈱／日新信用金庫／
㈱日本ネットワークサービス／㈱ノザワ／白鶴酒造㈱／阪神水道企業団／広瀬化学薬品㈱／
㈱福原精機製作所／㈱ベネスト／マルナガロジスティクス㈱／㈱村上工務店／モロゾフ㈱／モンノ㈱／
㈱山田工務店／大和製衡㈱／㈱六甲商会／和田興産㈱

【グループワーク】
■応募してほしい人材のペルソナ設定
■ Instagramの目的別ハッシュタグの検討　
■ユーザーコミュニケーションの方法と
DM内容の検討

参加学生の声

【自己理解とコミュニケーション】
・SPトランプとは？
・心の利き手と４つのタイプ
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企業インターンシッププログラム作成支援／（2025年度第 2回人事担当者交流会）
「夏のインターンシップを振り返り、学生に響く次年度プログラムの実現に向けて」

2026年度（令和 8年度）
「兵庫県インターンシップ推進事業説明会・企業と学校の交流会」

SNS活用セミナー／（2025年度第 3回人事担当者交流会）
「SNS活用で応募 100名を実現！」Instagram・X× LINE の効果的な運用のための実践セミナー

日　時 10 月 17日（金）　13：30～ 16：30 会　場 スペースアルファ三宮大会議室

講　師 一般社団法人キャリアラボ　代表理事　松田 剛典 氏

プログラム｠

【講演内容】
■インターンシッププログラム作成のポイント
■学生（Z世代）の価値観認識、再確認
■自社の強み、エピソードの魅せ方
■インターンシップから選考への繋ぎ方　　　

参加者数 　42名　（36社）

参加企業

㈱朝野家／㈱ADESSO ／㈱イーエスプランニング／石原ケミカル㈱／㈱今井鉄工所／㈱N.G.C. ／
㈱ウエルネス／㈱岡田金属工業所／川崎エンジニアリング㈱／キャタピラージャパン(合)／神戸中央青果㈱／
㈱神戸ポートピアホテル／神戸ＹＭＣＡ福祉会／㈱サカイ引越センター／㈱城山ホールディングス／
神栄㈱／大日ホールディングス㈱／㈱タカセ不動産㈱／㈱ダスキンユニオン／ TC神鋼不動産建設㈱／
㈱ティーハウス建築設計事務所／日新信用金庫／㈱ニプロン／㈱ノザワ／㈱日本ネットワークサービス／
白鶴酒造㈱／㈱阪技／阪神水道企業団／阪神内燃機工業㈱／阪神ロジテム㈱／㈱ベネスト／
マルナガロジスティクス㈱／モロゾフ㈱／大和製衡㈱／㈱六甲商会／和田興産㈱

日　時 11 月 25日（火）　13：30～ 16：30 会　場 スペースアルファ三宮大会議室

講　師 株式会社 BESW　代表取締役　田中 千晶 氏 参加者数 　24名　（20社）

プログラム｠

【講演内容】
■応募 100名につながる導線設計と動画活用法を実践的に理解する
■ Instagram・X・LINE を使った応募増加の仕組み
■媒体ごとの発信方法や効果的なショート動画の活用
■成果が出ない SNS運用を改善する具体策　
■分析指標と改善方法、応募につながる導線設計までを実践的に学ぶ

参加企業

㈱秋谷鉄工所／㈱今井鉄工所／㈱岡田金属工業所／（福）きらくえん／ KEE 環境工事㈱／
（福)神戸聖隷福祉事業団／神戸中央青果㈱／㈱城山ホールディングス／（医)星晶会／
（一社）大学コンソーシアムひょうご神戸／大日通信工業㈱／タカセ不動産㈱／㈱千代田精機／
日東コンピューターサービス㈱／㈱ニプロン／㈱日本ビジネスデータープロセシングセンター／
日本山村硝子㈱／阪神ロジテム㈱／三菱重工交通 ･建設エンジニアリング㈱／㈱明和工務店

日　時 令和 8年 2月 18日 ( 水 )12：45～ 16：30（学校は 13：00～） 会　場 神戸国際会館　９階

プログラム

① （一社）兵庫県経営者協会・姫路経営者協会による実績報告・次年度説明
② 基調講演 
　【企業向け】 『求職者インサイトから読み解くインターンシップ・採用計画について』
　　　　　　 講師：株式会社マイナビ　キャリアデザイン事業本部　就職情報営業部門統括 近畿営業統括部
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　統括部長　橋口 　功 氏
　【学校向け】 『インターンシップ等キャリア形成支援を取り巻く環境について』
　　　　　　 講師：株式会社マイナビ　キャリアデザイン事業本部　大学広報統括本部 西日本統括部
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　統括部長　坂田 　隆 氏 
③ 企業と学校の交流会

参加者数 　【企業】　52社　74名　　【学校】23校　26名　　【関係機関】3団体　6名

交流会参加
企業・団体
51社

(福)あかね /㈱朝野家 /アサヒ産業㈱ /㈱ ADESSO/ ㈱イーエスプランニング /石原ケミカル㈱ /
㈱香山組 /（福）きらくえん /キンキテレコム㈱ /近畿特殊整機㈱ /桑村繊維㈱ /神戸婦人同情会 /
㈱神戸マツダ /ゴダイ㈱ /(福)コロロ学舎加古川 /㈱サカイ引越センター /㈱指月電機製作所 /㈱島田組 /
㈱シマブンコーポレーション/㈱清水設計事務所/㈱セラピット/㈱ソネック/㈱田井鐵工（㈱タイネクサス）/
大日グループ /㈱ダイネンヒューマン plus/ ㈱大門 /タカセ不動産㈱ /滝川工業㈱ /津田金属熱煉工業㈱ /
㈱ティーハウス建築設計事務所 /㈱難波工業 /日工㈱ /日新信用金庫 /日東コンピューターサービス㈱ /
日本フィールド＆マリンエンジニアリング㈱ /㈱阪技 /バンシュー㈱ /阪神水道企業団 /阪神ロジテム㈱ /
㈱ビーイングｉｐｐｏ /姫路市役所 /兵庫県警察 /松川商事㈱ /㈱manas/ 丸一興業㈱ /
三菱重工交通・建設エンジニアリング㈱ /㈱名南精密製作所 /モリマーメディカル㈱ /山喜産業㈱ /
㈱山田工務店 /寄神建設㈱　

交流会
参加学校
23校

芦屋大学 /大阪経済法科大学 /大阪電気通信大学 /関西国際大学 /関西福祉大学 /甲南大学 /
神戸医療未来大学 /神戸学院大学 /神戸国際大学 /神戸女子大学・神戸女子短期大学 /神戸親和大学 /
神戸大学 /摂南大学 /日本経済大学 /姫路大学 /姫路情報システム専門学校 /姫路獨協大学 /
兵庫県立大学 神戸商科キャンパス /兵庫県立大学 姫路工学キャンパス /兵庫県立大学 本部 /
福知山公立大学 /武庫川女子大学 /流通科学大学　　　　　　

基調講演の様子 基調講演の様子 企業と学校の交流会の様子

インターンシップは（TYPE1、2含）企業と学生双方にとって重要な機会であり、学生のキャリア形成や企業の採用活
動に大きく関わる要素です。より魅力的な次年度インターンシップを実現するために、プログラムの最適化について意見
交換の時間も設けました。インターンシップ運用のヒントを得られる貴重な機会の場となりました。

兵庫県インターンシップ＆キャリアシステムにご登録の地元企業の担当者と学校担当者向けに、兵庫県インターンシッ
プ推進事業に関して、令和７年度（2025 年度）の実績報告と令和８年度（2026 年度）における活動の基本姿勢につい
ての「説明会」を行いました。
また、2025年度のデータなどから、2026年度のインターンシップ（タイプ１、２を含む）を取り巻く現況、今後の傾向・
動向を株式会社マイナビより企業向け・学校向けにテーマ別にご講演いただきました。
産学交流の場として、対面にて「企業と学校の交流会」も開催いたしました。

Instagram・X・LINE を中心に、学生のリアルな声を交えながら、応募 100 名を実現するための最新ノウハウを、第
1回でも登壇いただいた株式会社 BESW　代表取締役　田中 千晶 氏にご紹介いただきました。
（※６月30日（月）に開催した、第 1回人事担当者交流会「SNSを活用した新卒広報戦略」が好評につき、アドバンスト編として開催）

企業向け 企業向け

企業向け

【グループワーク】
■自社のインターンシップにおける活動と課題　
■自社のインターンシップに応募頂くために

【グループワーク】
《テーマ》 “企業の魅力”をどう
　　　　　言語化・可視化するか？
自社の魅力を学生に伝えるための
言葉・コンテンツ・体験設計・講義を
受けての気づき、アクションプラン

学校向け
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インターンシップ協力企業・学校一覧

インターンシップ募集企業 学生受入実績内訳（企業→官公庁 50音順）
【登録企業】420社のうち　【募集企業】82社（77社＋ひょうご企業見聞録） 令和 7年（2025年）12月末時点

※全て延べ人数　 ※参加決定数・合計数は延べ人数　※複数キャンパス登録校は本部所在地に記載　※ひょうご企業見聞録事業に関するものを含む

企業・団体名 エントリー 参加決定
Earthink ㈱ 1 1
㈱アーリア 0 0
㈱朝野家 0 0
アスカカンパニー㈱ 0 0
㈱ ADESSO 0 0
(公財)尼崎市スポーツ振興事業団 1 1
㈱池内工務店 0 0
伊東電機㈱ 0 0
えんじょいんと 1 1
㈱岡田金属工業所 0 0
㈱オカモト・コンストラクション・システム 0 0
㈱名南精密製作所 0 0
㈱イーエスプランニング 1 1
㈱香山組 0 0
カルトンｉ㈱ 0 0
㈱木内計測 0 0
(福)きらくえん 0 0
キンキテレコム㈱ 0 0
桑村繊維㈱ 1 1
神戸中央青果㈱ 2 2
㈱神戸マツダ 0 0
ゴダイ㈱（ゴダイドラッグ） 2 2
㈱サージ・コア 0 0
㈱サカイ引越センター　兵庫推進課 1 1
シティネット㈱ 0 0
シバタ工業㈱ 0 0
㈱島田組 0 0
㈱清水設計事務所 0 0
住友精密工業㈱ 0 0
セイコー化工機㈱ 0 0
㈱青楓館 0 0
㈱ソネック 0 0
ソフラ㈱ 2 2
タカセ不動産㈱ 0 0
高浜酸素㈱ 0 0
㈱タクマプラント 0 0
津田金属熱煉工業㈱ 0 0
㈱ティーハウス建築設計事務所 0 0
㈱難波工業 0 0
日工㈱ 1 0
日新信用金庫 2 2
日鉄片倉鋼管㈱ 1 1
日東コンピューターサービス㈱ 2 2

企業・団体名 エントリー 参加決定
日本フィールド＆マリンエンジニアリング㈱ 神戸事業所 0 0
日本技術サービス㈱ 0 0
日本機設工業㈱ 0 0
日本テクノロジーソリューション㈱ 0 0
㈱日本ビジネスデータープロセシングセンター 5 5
日本山村硝子㈱ 0 0
(福)博由社 1 1
原田建設㈱ 0 0
㈱阪技 1 1
バンシュー㈱ 0 0
阪神測建㈱ 0 0
阪神ロジテム㈱ 0 0
ビーイングホールディングス㈱ 0 0
(公財)兵庫県勤労福祉協会 中央労働センター 0 0
平田建築設計㈱ 1 1
福井建設㈱ 0 0
(有)マルブン 0 0
美樹工業㈱ 0 0
三菱重工交通・建設エンジニアリング㈱ 0 0
モラブ阪神工業㈱ 1 1
モリスホールディングス㈱ 0 0
モリマーメディカル㈱ 0 0
モンノ㈱ 0 0
山喜産業㈱ 0 0
㈱ヤマシタワークス 0 0
㈱ラピスネット 0 0
和田山精機㈱ 0 0
相生市役所 4 3
加古川市役所 35 18
高砂市役所 33 20
阪神水道企業団 0 0
兵庫県警察 118 103
兵庫県庁 213 125
兵庫労働局 ／ハローワーク 5 5

《ひょうご企業見聞録事業》
〈園田学園大学〉　
地域インターンシップ

Earthink ㈱

14

2
㈱ウエルネス 3
(福)博由社 3
モラブ阪神工業㈱ 4
㈱ヤマシタワークス 2

合　計 449 314

インターンシップ 協力企業・学校一覧
インターンシップ利用校 学生実績内訳（エリア別50音順）

【登録学校】265校のうち【学生登録のあった学校】135校 令和 7年（2025年）12月末時点

エリア 学校名 登録 参加
決定

兵 庫

明石工業高等専門学校 1 1
芦屋大学 1 1
大手前大学　 4 1
関西国際大学 9 6
関西福祉大学 9 4
関西学院大学 57 22
甲子園短期大学 4 2
甲南女子大学 4 2
甲南大学 43 22
神戸海星女子学院大学 1 0
神戸学院大学 51 18
神戸芸術工科大学 3 1
神戸国際大学 2 0
神戸市外国語大学　 29 6
神戸市立工業高等専門学校 2 0
神戸女学院大学 9 2
神戸女子大学 11 1
神戸女子短期大学 1 0
神戸親和大学 2 0
神戸大学 23 9
神戸薬科大学 3 1
園田学園大学 15 14
日本経済大学 1 0
姫路情報システム専門学校 2 2
姫路大学 2 0
姫路獨協大学 1 0
兵庫教育大学 2 2

兵
庫
県
立
大
学

明石看護キャンパス 6 4
神戸商科キャンパス 16 5
神戸情報科学キャンパス 1 0
播磨理学キャンパス 4 1
姫路環境人間キャンパス 18 5
姫路工学キャンパス 4 0

兵庫県立農業大学校 5 3
兵庫大学 9 8
武庫川女子大学

24 3
武庫川女子大学短期大学部
流通科学大学 9 1

北海道

帯広畜産大学 2 0
北見工業大学 1 0
公立はこだて未来大学 1 1
北海道大学 2 0

宮 城 東北大学 1 0
茨 城 筑波大学 1 0
栃 木 宇都宮大学 1 0
千 葉 千葉大学 2 0

エリア 学校名 登録 参加
決定

東 京

創価大学 2 0
中央大学 2 0
東京女子大学 1 0
東京大学 1 0
立教大学 1 0

石 川
金沢工業大学 1 1
金沢大学 1 0

山 梨
山梨学院大学 1 1
山梨大学 1 0

長 野 信州大学 3 2
岐 阜 岐阜大学 1 0

愛 知
愛知大学 2 1
南山大学 1 1

三 重 三重大学 5 3

滋 賀
滋賀県立大学 2 0
滋賀大学 2 0
びわこ成蹊スポーツ大学 4 3

京 都

京都外国語大学
1 0

京都外国語短期大学
京都工芸繊維大学 4 1
京都産業大学 11 4
京都女子大学 8 2
京都大学 5 2
京都橘大学 1 0
京都府立大学 2 0
京都薬科大学 2 1
同志社大学 14 4
福知山公立大学 1 0
佛教大学 5 2
立命館大学 15 8
龍谷大学 17 5

大 阪

追手門学院大学 5 2
大阪学院大学 3 0
大阪観光大学 3 0
大阪教育大学 8 3
大阪経済大学 12 7
大阪経済法科大学 10 0
大阪芸術大学 5 0
大阪工業大学 3 1
大阪公立大学 10 2
大阪産業大学 5 2
大阪商業大学 1 1
大阪大学 7 2
大阪電気通信大学 2 1
関西医科大学 1 1
関西外国語大学 1 0

エリア 学校名 登録 参加
決定

大 阪

関西大学 32 15
近畿大学 34 13
摂南大学 3 2
大和大学 1 0

奈 良

帝塚山大学 2 1
奈良県立大学 2 1
奈良女子大学 6 2
奈良大学 1 0

和歌山 和歌山大学 2 1

鳥 取
公立鳥取環境大学 5 1
鳥取大学 13 6

島 根
島根県立大学 1 0
島根大学 6 4

岡 山

岡山県立大学 3 1
岡山大学 40 11
岡山理科大学 3 0
環太平洋大学 23 21
吉備国際大学 1 0
新見公立大学 3 1

広 島

尾道市立大学 2 0
広島国際大学 1 1
広島修道大学 1 0
広島大学 3 2
安田女子大学 2 0

山 口

下関市立大学 1 1
周南公立大学 5 1
水産大学校 1 0
山口大学 2 1

徳 島
四国大学 2 0
徳島大学 8 2

香 川 香川大学 10 3

愛 媛
愛媛大学 7 4
松山大学 2 0

高 知
高知県立大学 4 1
高知工科大学 1 1
高知大学 5 1

福 岡
北九州市立大学 1 0
九州大学 7 3
福岡大学 3 0

佐 賀 佐賀大学 1 1

大 分
大分大学 1 1
立命館アジア太平洋大学 1 0

宮 崎 宮崎公立大学 1 0
鹿児島 鹿児島大学 1 0
沖 縄 琉球大学 1 0

合　計 847 314
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企業・学校・学生アンケート結果
  企業アンケート （回答数：65）

  Q1 インターンシップエントリー学生の特徴の変化

  Q2 インターンシップ実施の上で工夫していること

  Q3 学校へのご意見・ご要望

●意欲的に参加をしてくれる学生さんが増えたように感じ
る。また、成長意欲が高く、意図・目的をもって参加して
いただいているため、運営側もとてもやりやすく感じる。
●自ら応募してくれた学生はとても優秀で将来をきちんと
見据えている方が多い。こちらもインターンシップのプ
ログラムとしての実習を考えて対応しており、手間はか
かりますが丁寧に対応している。
●インターンシップを通じて志望動機を明確にしようとす
る意志を持っている学生が増えた。3年時インターンシッ
プから 3年時応募につながるケースが散見された。
●外国人留学生の増加。

●業界研究、職種研究という位置付けで参加される方が増
加している印象。インターンシップをきっかけとして会
社自体に興味を持ってもらえるよう、企業側は工夫が必
要だと実感している。
●学生の間ではインターンシップに参加することが当たり
前になってきており、効率重視で参加している学生も目
立ってきている。
●参加学生数が減少している。
●学生のキャンセル（無断キャンセル含む）が今年度急に
増加した。

●学生が大学で学んでいることが仕事でどのように活かさ
れるかを知る機会となり、また採用後のミスマッチを防
ぐため、実務体験を実施している。
●出来るだけ実体験に繋がるよう、実際の先輩と業務に携
わっていただいている。
●職場体験を実施し、社員がどのようなことに注意を払っ
て現場管理を行っているかを感じてもらう。
●機密情報を取り扱う事業のため、実際の業務を体験して
いただくことはできないが、極力、業務の疑似体験がで
きるようなプログラムや雰囲気を工夫している。
●WEB、短期、長期、1Day、5Day など多種なパターン
で実施。体験コースを複数用意し、できる限り学生の希
望に沿うようにしている。
●学校訪問による広報活動、交通費負担、昼食補助など参
加しやすい特典等を備えている。

●とりあえず興味を持った学生にも気軽に参加してもらう
ために、オープンカンパニーでは、業務全体や仕事の
進め方、社員を知ってもらうことを広く浅く伝えるカリ
キュラムにしている。そこで、より興味関心を深めた学
生には、次の段階の説明会に進んでもらう。
●学生に課題を与えて考えてもらう機会を与えて、分から
ない点はフォローして、実際の仕事につながる体験をし
てもらっている。
●各部署での体験だけでなく、学生同士で話しをする機会
や先輩職員との座談会の時間を設けている。
●参加学生へのフィードバック方法に工夫を凝らしてい
る。実施前に性格診断を受けてもらい、終了後には担当
社員の評価結果と性格診断の結果をもとに個別フィード
バック面談を行った。これにより、学生が自己分析や就
職活動に役立てられるように努めている。

●オリエンテーション時の動機付けを盛り上げて送り出し
ていただきたいです。
●「物をつくる喜び」「苦労して完成させた時の達成感」な
どを培う教育を実施していただきたいです。
●メールが届いたら無視しないように何等か返信するな
ど、基本マナーについて指導をお願いします。
●学生の当日や前日キャンセルが多く困ることが多いで
す。それもあり現在は 1日仕事体験の予定のみですが、
きちんと来て頂けることが事前にわかっていれば 1週
間インターンシップも積極的に開催したいと考えていま
す。出欠について学校と連携できれば、企業としては安
心感があります。
●協定型インターンシップでは、応募学生の減少と希望企
業の偏りがあることから、学生と企業のマッチングが難
しくなっていると聞きます。大変だと思いますがうまく
つないでほしいです。また、事前学習のあるなしで学生
の取組み姿勢が大きく違うので、（企業側はプレッシャー

がかかりますが）学生のためにも事前学習はしっかりし
てほしいです。
●弊社では、余力があり予算があり専属部署があるから、
インターンシップ等やイベントへの参加をするのではあ
りません。それでも、採用に繋げる成果を出すため、会
社の存続のため (それが社会の役に立つと信じて )、ひい
ては学生さんと社会を結ぶため、学生さんの将来に繋が
るためと考えて、微力ながら活動させていただいていま
す。学生さんには、好奇心やちょっとした興味で参加し
ていただいて、見聞を広める目的で大いに歓迎です。た
だ、学校等でキャリア教育に関わる方々は、企業はイン
ターンシップをして当たり前とみなすのではなく、企業
の時間や売上を奪っていることを少し認識して、学生さ
んに接していただければと思います。それでも、参加は
どんどんさせていただきたいです。よろしくお願い申し
上げます。
●学校側から、ご依頼をいただければ、日程の調整はいた
します。

企業・学校・学生アンケート結果

  学校アンケート （回答数：80）

  Q1 インターンシップ・就職活動に対する学生の動向や相談内容の変化

  Q2 学生が希望するインターンシップ（就業体験）プログラムの傾向

  Q4 企業へのご意見・ご要望

  Q3 キャリアセンターを訪問する学生の相談内容で多い内容　※最大3点選択 

●就職活動の早期化に伴い、低学年からインターンシップに
関心を示す学生が増えてきている。また、企業選びの軸に
ついて悩む相談が多く、「どのような業界を見ればよいか」
「自分に合う働き方が分からない」といった内容が目立つ。
●低学年のインターンシップへの関心度の高まりを感じ
る。早期段階から就労体験に取組み、業界研究、仕事理
解を深め自身の興味関心分野とのマッチングや適性の確
認を意識して取り組む傾向が高まっているように感じる。　　　
一方で、自ら動かない学生もおり、二極化している。
●コストパフォーマンス、タイムパフォーマンスを重視し、無
駄を省いた就職活動を意識する学生が増えていると感じる。
●浅く広くの就活スタイルから、深く絞って就活する傾向が

ある。全体的に企業研究が減っており、受ける企業も数社
になっている傾向。
●コロナ禍でオンライン中心だった傾向から、対面型が増え
ている。職場の雰囲気や社員との交流を重視する学生が増
えている。
●エージェントが台頭しており、学びとマッチしていない企
業へ進む学生が増えることを危惧している。
●ブラック（的な）企業は絶対に避けたいという意思を多く感
じる。給与よりも休日と勤務地に拘る学生が増加している。
●複数内定を得た学生の、内定辞退に関する相談の増加。
●AI を活用してエントリーシートを作成する学生の増加。

●プログラムの内容が曖昧なものより、スケジュールや体
験する内容が具体的に書いてあるものが、学生も参加し
やすいと思われる。
●実際の仕事を体験できる（企画・提案プログラムばかり
ではなく、実際に営業同行など、業務の一部を担当でき
る）のは人気がある。
●他大学の学生も一緒に参加できるプログラム（他大学の
学生から刺激を受け、自分に足りない部分を感じ、自己
成長につながる）。

●先輩社員との交流の機会があるプログラム。
●参加後のフィードバックがある。
●早期選考や、その後のイベントや早期選考の案内に繋が
るインターンシップ・就業体験。
●様々な日数のプログラムが用意されており興味の度合い
に応じて参加するプログラムを選択できる。
●遠距離の場合はオンラインまたはオンラインを含むもの。
●交通費、宿泊費、昼食等の補助があること。

●企業ではインターンシップ実施前からとても丁寧に対応
いただいています。また、学生個人毎にフィードバック
をいただき、その後の活動に役立てています。
●企業説明や、仕事理解を中心としたものではなく主体性
や課題解決の力などの社会人基礎力を伸ばせるようなコ
ンテンツを増やしていただけると幸いです。
●学生によって参加可能な日程や形式が異なるため、対面と
オンラインの併用や柔軟な日程設定をご配慮いただける
と、より多くの学生が参加しやすくなると感じています。
●インターンシップを通して学生が業界理解・職種理解を深

められるよう、実務に触れる体験や社員の方との対話の
機会を充実させていただけると大変ありがたく存じます。
●学生の受け入れについては大変感謝していますが、一部会
社説明会の色合いが濃いものや、長期間学生をつなぎとめ
ておくものも見られます。キャリア形成の一助として就業
体験の機会を与えていただけるとありがたいです。
●学生の授業スケジュールに配慮し、就職活動関連イベン
トは授業期間外に開催いただくよう、お願いいたします。
●留学生の参加できるプログラムの充実をお願いします。

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

11.3％

88.8％

52.5％

6.3％

8.8％

3.8％

個別面談・キャリアに関する相談

求人情報や企業の紹介

インターンシップ情報の紹介

93.8％エントリーシート添削や面接練習などの選考対策
（インターンシップの選考も含む）

1.3％ビジネスマナーに関する質問

OB・OG情報の公開

学内セミナー・ガイダンス等に関する質問

その他

※全て回答者比
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企業・学校・学生アンケート結果

  学生アンケート（回答数：14／内訳：大学学部1～2年21.4%  3年 64.3%  修士1～2年14.2%  短大生0%  高専生0%  専門学校生0%）

  Q1 参加したいプログラムを探す際に重視したポイント（特に重視したポイント 3つまで）、選択した理由

  Q2 インターンシップや就業体験に参加することで、就職活動やキャリア形成にどのように活かしていきたいか

※全て回答者比

有給のプログラムであること

交通費などの補助があること

選考に直結すること（優遇があるものを含む）

社長との交流ができること

グループワーク・課題解決が体験できること

他の参加学生との交流ができること

参加後に、フィードバックが得られること

若手社員の方との交流ができること

自分の専攻と関係があること

長期休暇中（夏休みなど）に開催されること

学校や先輩など周りの評価が高いこと

人事部社員との交流ができること

就業体験があること（実践的な体験ができる）

プログラムの内容が詳細に記載されていること

0％ 10％ 20％ 30％ 40％ 50％

◯就活を進めたいから
◯早期選考に入る時期だから

◯就職先を決める際に重要視しているから
◯社長との交流があれば創業した当初の話など様々な方の知恵など、話を
　聞くことができるから

その他

50％

35.7％

35.7％

28.6％

14.3％

7.1％

7.1％

7.1％

7.1％

7.1％

7.1％

7.1％

0％

0％

0％

◯やりがいを見出したいから。自分がどれだけ頑張れるかを試してみたい
◯実践的なことは、普通は就職しないとなかなかわからないので、貴重な体験だと思うから 

◯参加して自分が知りたいことやしたいことがなかったら嫌だから
◯内容が詳細にわからないと、不安に思うから
◯授業があり平日に参加することができないから
◯長期休暇中の実施であれば集中して参加できるから 

◯実際にそこで就職することを想定して見たかったから
◯せっかくならば大学で学んだことを活かしたいから

◯意識の高い空間、人とのコミュニケーションにより、新たな発見があると
　思ったから

◯遠方のインターンに参加する際に少しでも補助がある方が参加しやすいから

  Q3 インターンシップ＆キャリアシステムを通してプログラムに参加した感想

●面接の時に、インターンシップや職業体験で学んだ経験を根拠に、就職したい理由を明確に説明していきたい。

●その企業の雰囲気や大切にしていることを知り、自分の価値観を測っていく作業に活かしていきたい。

●少しでも自分の経験値として蓄積させる。

●就職しなくても、経験させていただいた事業などの存在を知って視野を広げ、自分の就職先などとの連携なども考えたい。

●周りの人の言動行動の意識を知り、自分がもっと活かせることや自分に足りないことを明確にする。また、今まで考え
なかった分野の企業でも、実際に体験してみることで新たな選択肢を作り、今後の自分の意識の幅を広げる。

●活動を通して業務の幅が想定していたよりも広いことや、私が知らなかっただけで様々な取り組みが行われていること
を理解でき、より関心を深めることができました。    

●社内の雰囲気もとてもよく、社員の皆様が楽しそうにお仕事されていました。

●様々なことを見聞きさせていただき、貴重な経験になりました。ありがとうございました。

 採用と大学教育の未来に関する産学協議会「産学で変えるこれからのインターンシップ」

令和 8年度（2026 年度）も下表の４類型にてインターンシップ推進事業が継続となります。
当協会インターンシップ推進事業事務局は、タイプ 1 ～ 4 類型のすべてを取扱います。

☆産学間による合意事項をまとめた年度報告書や参考資料、解説動画が公開されていますので、
「産学協議会ホームページ」も併せてご確認をお願いいたします。

【URL】 https://www.sangakukyogikai.org/

【参考資料】




